Dépariement de o Coneze EXTRAIT du
REGISTRE DES ELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 décembre 2023

Ville de
I u I Ie Présidence de Monsieur Bernard COMBES, Maire
P L’an deux mil vingt-trois et le douze décembre 2023 a 18 heures le

Conseil Municipal de la Ville de TULLE, légalement convoqué, s’est
réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur
Bernard COMBES.

N° 43

Etaient présents : M. Bernard COMBES, Maire, M. Jacques SPINDLER, Mme Sylvie
CHRISTOPHE, M. Michel BOUYOU, Mme Sandy LACROIX, M. Jérémy NOVAIS, Mme Christiane
MAGRY-JOSPIN, M. Stéphane BERTHOMIER, Maires - Adjoints, M. Pascal CAVITTE, M. Michel
BREUILH, Mme Ana-Maria FERREIRA, Mme Christtle COURSAT, Mme Yvette FOURNIER,
Mme Christine BUISSON-COMBE, Mme Ayse TARI, M. Patrick BROQUERIE, M. Gérard
FAUGERES, Mme Christine DEFFONTAINE, M. Clément VERGNE, Mme Aicha RAZOUKI, M.
Sébastien BRAZ, M. Raphaél CHAUMEIL, Mme Anne BOUYER, M. Henry TURLIER, Mme
Micheline GENEIX, M. Pierre DESJACQUES, M. Dorian LASCAUX soit 27 Conseillers municipaux
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient représentés : Mme Stéphanie PERRIER & partir de 18h40 par M. Clément VERGNE, M.
Fabrice MARTHON par Mme Ana-Maria FERREIRA, M. Yvon DELCHET par M. Bernard
COMBES, Mme Zohra HAMZAOQOUI par Mme Yvette FOURNIER, M. Serge HULPUSCH par Mme
Sylvie CHRISTOPHE.

Etait absent : M. Grégory HUGUE.

Monsieur Clément VERGNE remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Instauration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au bénéfice de certains
agents publics

Le Conseil Municipal,

- Vu le Code Général des Collectivités Locales,

- Vu les budgets de la commune : budget Ville, budget Restauration, budget Centre de santé, budget
Parkings,

- Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2,

- Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

- Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

- Vu I’avis du comité social territorial en date du 30 novembre 2023,

- Considérant que la collectivité souhaite verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics de la commune ayant per¢u une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale 4 39 000 € sur la période du 1 juillet 2022 au 30
juin 2023,
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- Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvises,
- Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer les modalités de versement de

cette prime,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

1 - Décide I’instauration d’une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics de la commune

2 - Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions
cumulatives d’éligibilité suivantes :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public territorial a une date d'effet antérieure

au 1% janvier 2023,

- étre employés et rémunérés par un employeur public territorial a la date du 30 juin 2023,

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale 4 39 000 euros au titre de la période de

référence courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

3 - Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées a I’article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics
territoriaux au titre de la période de référence courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les montants forfaitaires retenus sont les suivants :

Rémunération brute percue au titre de la pé.riode de Montant de la prime
référence (du 1°F juillet 2022 au 30 juin 2023)

B Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29_ 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

_| Supérieure a 3;600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

4 - Précise, concernant la détermination du montant de la prime pour les agents non présents durant la
totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi
employeurs, que :

-lorsque I'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalit¢ de la période de
référence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute
de référence de 1’agent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de 1’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis en multipliant ce résultat par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de I’agent auprés de la commune.
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-lorsque 1’agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune ne verse la
prime de pouvoir d’achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de ’agent servant
ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute
de I’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par
douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de 1’agent aupres de la commune. '

-lorsque I’agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs
publics a la date du 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence
de I’agent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de 1’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de 1’agent aupres de la commune.

5- En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant de
la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par la commune
appliquée aux douze mois de la période de référence. En cas de durée d’emploi réduite impliquant une
absence de rémunération sur une partie de la période de référence, le montant de la prime est fixé a
proportion de la durée d’emploi rémunérée de 1’agent sur la période de référence.

6 - La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics €ligibles.
Cette prime de pouvoir d'achat est versée en une seule fois en janvier 2024.
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits aux budgets concernés.

7 - La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents
publics territoriaux de la commune

8 - La présente délibération peut faire I’objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif qui peut
étre saisi par I’application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr

Le secrétaire de séance

Clément VERGNE/

Transmis au Controle de Légalité le : 1 8 DEC. 2173
Date et ref de I’accusé de réception : % 8 DEC. 7023

DU AU 202%
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