EXTRAIT du
République Frangaise REGISTRE DES DELIBERATIONS
Département de la Corréze DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 7 mars 2024 2023

Af\ Ville de Présidence de Monsieur Bernard COMBES, Maire
_i _] u I I e L’an deux mil vingt-quatre et le sept mars a 18 heures le Conseil
Municipal de l1a Ville de TULLE, Iégalement convoqué, s’est réuni dans la salle
' ~ du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Bernard COMBES.
N°41

Etaient présents : M. Bernard COMBES, Maire, M. Jacques SPINDLER, Mme Sylvie
CHRISTOPHE, M. Michel BOUYOU, Mme Stéphanie PERRIER, M. Fabrice MARTHON, Mme
Sandy LACROIX, M. Jérémy NOVAIS, Mme Christiane MAGRY-JOSPIN, M. Stéphane
BERTHOMIER, Maires - Adjoints, M. Pascal CAVITTE, M. Michel BREUILH, Mme Christéle
COURSAT, Mme Christine BUISSON-COMBE, M. Yvon DELCHET, M. Patrick BROQUERIE, M.
Gérard FAUGERES, M. Serge HULPUSCH, Mme Christine DEFFONTAINE, M. Clément
VERGNE, M. Sébastien BRAZ, M. Raphaél CHAUMEIL, Mme Anne BOUYER, M. Henry
TURLIER, M. Pierre DESJACQUES, M. Dorian LASCAUX soit 26 Conseillers municipaux formant
la majorité des membres en exercice.

Etaient représentées : Mme Yvette FOURNIER par Mme Christine BUISSON-COMBE, Mme Ayse
TARI par M. Bernard COMBES, Mme Zohra HAMZAOUI par Mme Sylvie CHRISTOPHE, Mme
Aicha RAZOUKI par Mme Sandy LACROIX, Mme Ana-Maria FERREIRA par M. Jacques
SPINDLER.

Etaient absents : Mme Micheline GENEIX, M. Grégory HUGUE.

Monsieur Clément VERGNE remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Approbation de la convention d’adhésion au service de médecine préventive liant
l1a Ville de Tulle et le Centre de Gestion de la Correéze

Le Conseil Municipal,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le budget communal,

- Vu les articles L812-3 4 L812-5 du Code Général de la Fonction Publique stipulant que les
collectivités territoriales et les établissements publics doivent disposer pour leurs agents d’un service
de médecine préventive soit en créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé au
travail interentreprises ou assimilés, & un service commun & plusieurs employeurs publics ou au service
créé par le centre de gestion,

- Considérant que I’article L452-47 du Code Général de la Fonction Publique indique que les centres
de gestion peuvent créer des services de médecine préventive qui sont mis & la disposition des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,

- Considérant que le Centre de Gestion de la Corréze a conventionné avec le Service Prévention Santé
Travail Corréze-Dordogne (SPST 19-24),

- Vu sa délibération n°20 du 12 avril 2022 portant approbation de la convention d’adhésion au service
de médecine préventive liant la Ville de Tulle et le Centre de Gestion,

- Considérant qu’a compter du 1° janvier 2024, de nouvelles modalités de tarification entrent en
vigueur & savoir que la cotisation au SPST 19-24 est déterminée sur la base du per capita soit un
montant forfaitaire annuel par agent suivi,



2
- Considérant que le Centre de Gestion a remis a la collectivité une nouvelle convention valant pour la

période du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2027,
- Vu la convention d’adhésion afférente,

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité

1- Approuve la convention d’adhésion au service de médecine préventive liant la Ville de Tulle et
le Centre de Gestion de la Corréze et conclue a compter du 1 janvier 2024 jusqu’au 31 décembre
2027.

2 - Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer ce document ainsi que les éventuels
avenants afférents.

3 - La présente délibération peut faire ’objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif qui peut
étre saisi par I’application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours. fr

Le secrétaire de séance

Clément VERGNE

Transmis au Contréle de Légalité le : 11 MARS 202¢
Date et ref de accusé de réception : 11 MARS 2024
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CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

DE LA CORREZE

| CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Entre : Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze, représenté
par son Président Monsieur Jean-Pierre LASSERRE en vertu d’une délibération en date du 17 novembre
2020,

Ci-aprés dénommé le CDG 19,

ET
La Commune {ou PEtablissement Public) de.................cienninninenrncesnnn, , représenté par son Maire (ou son
(sa) Président(e)) M........ocovivniinmniennne en vertu d'une délibération en date du ............. ,

Ci-aprés dénommé la Collectivité,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L452-47 et L812-3 a L812-5,
- Vulaloi n°2021-1018 du 2 ao(it 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail,

- Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale

- Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion en date du 1¢ décembre 2023 relative a la mise
en ceuvre d’un service de médecine préventive en partenariat avec le Service Prévention Santé Travail
Corréze — Dordogne (SPST 19-24),

- Vu la délibération de la Commune {ou I'Etablissement PUDNIC) Q@.......cocoovmmmemiriccnrissssnossnnsnnsineens €1 date du

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

DISPOSITIONS GENERALES :

| ARTICLE 1 : Objet et champ d’application de la Convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres de la réalisation de
prestations relatives a la médecine professionnelle et préventive a destination des collectivités territoriales
et des établissements publics de la Corréze adhérents a ce service.

[ ARTICLE 2 : Nature des missions

Les actions en milieu professionnel :

Des actions en milieu professionnel pourront étre proposées par le service de médecine préventive, le cas
échéant, en lien avec le service Santé Sécurité au Travail (SST) du CDG 19.

La surveillance médicale des agents :

Le CDG 19 fera appel au Service Prévention Santé Travail Corréze — Dordogne (SPST 19 — 24) pour assurer la
surveillance médicale des agents selon les modalités ci-dessous.

iansmis au controle de Légalitd le < 1 1 waps 024

‘ale et Ref. de faccusé de réception: 11 MARS 2024
DA~ 030U



[ARTICLE 3 : Modalités d’exécution des missions

Les actions en milieu professionnel :

Le SPST 19 — 24 travaille en complémentarité avec les services du CDG 19 (Direction, service SST, service
GRH...).
Il sollicitera le service SST du CDG 19 par mail pour toute intervention dans une collectivité ou un

établissement public. En cas d'insuffisance de moyens et/fou de compétences au sein de I'équipe
pluridisciplinaire du CDG 19, un membre du SPST 19 — 24 pourra étre sollicité par le médecin du travail.

Si la Collectivité souhaite bénéficier de I'intervention d’un membre de I'équipe pluridisciplinaire du SPST 19
— 24, elle devra au préalable prendre I'attache du service SST du CDG 19.

La surveillance médicale des agents :

Le médecin du travail définit les modalités de I'ensemble des visites dans le cadre du suivi de I'état de santé
des agents (visite d’embauche, visite périodique, visite de reprise, visites de pré reprise, visite @ la demande
de I'employeur, de I'agent).

Il en définit la fréquence et la nature selon les données renseignées par 'employeur sur la fiche des agents
sur le portail adhérents.

Lorsqu'’il travaille avec une infirmiére spécialisée au sein de son équipe médicale, il détermine, par rapport

a la liste des agents, ceux qu'il regoit directement en visite médicale et ceux qui bénéficieront d’une visite
avec l'infirmiére spécialisée.

Le médecin du travail peut étre amené & prescrire aux agents au détour de leur visite des examens
complémentaires et/ou consultations auprés de spécialistes.

La localisation des visites médicales et moyens matériels :

La réalisation des examens médicaux s’effectue sur le périmeétre du département de la Corréze.

Lesdits examens seront réalisés autant que faire se peut a proximité de la résidence administrative ou des
lieux habituels de travail des agents concernés.

L'organisation et la planification des visites médicales :

Chaque année, avant la fin du 1* mois de I'exercice civil (pour I'année 2024, avant le 15 février), les
collectivités et les établissements publics procéderont a la mise a jour de la liste des agents, via ie portail
adhérent : httos://portailadherents.spst19-24.orz2/, a I'aide de l'identifiant et mot de passe communiqué
par le SPST 19 — 24,

La périodicité des visites médicales sera définie en tenant compte notamment des données renseignées par
la Coliectivité sur le portail adhérents et selon l'avis du médecin du travail.

La planification des visites médicales sera réalisée pendant les horaires habituels de travail des agents.

Pour nécessité de service, la Collectivité peut demander la planification de visites en dehors des horaires
habituels de travail (par exemple pour les agents affectés aux activités de collecte des déchets ménagers ou
le personnel amené a travailler de nuit).

La Collectivité devra informer au plus tot le secrétariat médical du SPST 19 - 24 de tout empéchement d’un
agent.

Toute absence devra étre excusée 48 heures a I'avance, jours ouvrés du SPST 19 - 24, soit du lundi au
vendredi inclus, faute de quoi la visite médicale nécessitant une nouvelle convocation souhaitée par le
demandeur fera 'objet d’'une facturation supplémentaire au tarif en vigueur (55 € HT pour 2024) sauf si
'agent est remplacé par un autre au méme lieu et horaire {sauf en cas de production d’un certificat médical
par I'agent justifiant de son absence).

Il appartiendra a la Collectivité de demander une nouvelle convocation auprés du secrétariat médical du
SPST 19 ~ 24.



Lo Chacune des visites donne lieu a I'établissement, en 2 exemplaires, d’un avis d’aptitude, d'inaptitude, fiche
de compatibilité ou d’une attestation de suivi individuel de I'état de santé et le cas échéant, de propositions
de mesures d’aménagement de poste : I'un de ces exemplaires est remis a I'agent, I'autre sera transmis
dans les mémes délais au référent indiqué sur le portail adhérents de la Collectivité.

Une copie sera adressée au CDG 19 lorsque les médecins du travail indiqueront des restrictions d'aptitude
et/ou des aménagements de poste a mettre en ceuvre.

[ ARTICLE 4 : Engagements des parties

1. LeCDG 19
Le CDG 19 s’engage a :

@ Accompagner et/ou conseiller la Collectivité a sa demande, pour faire suite aux préconisations et aux
restrictions d’aptitude émises, le cas échéant par le service de médecine préventive

@ Réceptionner le rapport annuel d’activité de médecine préventive et en informer le Comité Social
Territorial (CST) placé auprés du CDG 19 pour les collectivités de moins de cinquante agents

= Etablir les titres de remboursement de frais de la Collectivité

2. LA COLLECTIVITE
La Collectivité s’engage a :

@ Renseigner le portail adhérent : https://vortailadherents.spst19-24.org/, a Vaide de I'identifiant et
mot de passe communiqué par le SPST 19 -24

@ Transmettre toutes les données utiles au service de médecine préventive
@ Informer le service SST du CDG 19 de tout accident de service / travail, maladie professionnelle

@ Informer le médecin du travail par écrit lorsqu’elle ne suit pas les restrictions d’aptitude et/ou
d’aménagement émis par fui

@ Prévenir au plus tot le SPST 19 — 24 de toute absence d’un agent convoqué 3 une visite médicale

@ Rembourser au CDG 19 les factures que ce dernier aura réglées au titre de cette convention.

DISPOSITIONS FINANCIERES :

rARTICLE 5 : Tarif et prise en charge de frais

Conformément aux dispositions de la loi n°2021-1018 du 2 aolt 2021, la cotisation au SPST 19 - 24 est
déterminée sur la base du per capita : soit un montant forfaitaire annuel par agent suivi (quels que soient
son statut et son temps de travail).

Le décret n® 2022-1749 du 30 décembre 2022 stipule que le montant forfaitaire de la cotisation annuelle
est déterminé comme suit : charges d’exploitation de F'ensemble socle de n-1 / nombre de travailleurs
suivis pour lesquels une cotisation a été facturée sur 'année n-1.

Ce montant appliqué & tous les adhérents du SPST 19 — 24 est recalculé chaque année. Il évolue donc a la
hausse ou a la baisse d’'une année sur "autre.

Du fait de la mobilisation de ressources de prévention issues du service SST du CDG 19 dans le cadre du
partenariat, le montant du forfait per capita sera minoré de 8 %.

Ainsi, pour 'année 2024, I'application de la régle de calcul réglementaire donne un montant de cotisation
forfaitaire annuelle de 88,14 € HT (au lieu de 95.81 € HT)

Le paiement de la cotisation donne lieu a un appel de cotisation annuelle établi en début d’année ainsi qu’a
une facture de régularisation émise en fin d’année.



— L'appel de cotisation annuelle
En début de chaque année, le montant de la cotisation annuelle sera déterminé en fonction du nombre

d’agents déclarés par 'employeur & une date donnée.

Ce calcul s'effectue de la maniére suivante : nombre d’agents déclarés (au 31 janvier par exemple) X
montant de la cotisation per capita = montant de la cotisation annuelle.

Le réglement de cette cotisation fera I'objet d’une facturation annuelle.

— La facture de régularisation en fin d’année
En fin d’année, une facture complémentaire est établie afin de prendre en compte les nouveaux agents
apparus dans les effectifs de la Collectivité, postérieurement a la date retenue pour la détermination du
montant de la cotisation annuelle.
Cette facture complémentaire s’appliquera seulement aux nouveaux agents pour lesquels une action ou
une visite a été réalisée dans I'année.
Le montant appligué pour chacun des agents concernés est le montant de la cotisation per capita de
Fannée N.
Le réglement de cette cotisation complémentaire fera I'objet d’une facture additionnelle.

Pour les agents intercommunaux, le montant forfaitaire sera divisé par le nombre de collectivités
employant I'agent sur des postes de travail similaires sans tenir compte du temps de travail dans chaque
collectivité ou établissement public.

Le SPST 19 — 24 prendra a sa charge les actes médicaux et examens complémentaires nécessaires pour tous
les agents en fonction sur un poste présentant un risque professionnel préalablement identifi¢, ou pour
permettre au médecin du travail d’établir la fiche d’aptitude. Ces actes ou examens feront I'objet d’une
facturation indépendante par le laboratoire ou le spécialiste. Cette derniére est réglée directement par le
SPST 19— 24.

| ARTICLE 6 : Modification des termes de la Convention

Toute modification des termes de la présente convention a l'initiative de la Collectivité ou du CDG 19, devra
faire I'objet d’un avenant.

[ ARTICLE 7 : Prise d’effet et durée de la Convention

La présente convention prend effet 8 compter du 01/01/2024 jusqu’au 31/12/2027.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties par lettre recommandée avec accusé de réception au moins 2
mois avant le 31 décembre de chaque année.

La dénonciation ne donne droit a aucune indemnisation.

En cas de difficultés rencontrées dans I'exécution de cette convention, les deux parties pourront procéder
d'un commun accord a une modification des dispositions par I'établissement d’un avenant. En cas de litige,
et a défaut d'accord amiable, le Tribunal Administratif compétent sera celui de Limoges = 2 cours Bugeaud
—CS 40410 - 87000 LIMOGES Cedex.

Fait & .ceeevereeierenrireieninnne cle en 2 exemplaires originaux
Pour la Collectivité Pour le Centre de Gestion,
Le Maire ou le(la) Président(e), Le Président,

Jean-Pierre LASSERRE
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