
 
 

 
 

 

La Ville de Tulle recrute au sein de son service scolaire un agent chargé de l’entretien, de la 

restauration et de l’accompagnement des enfants en milieu scolaire à temps complet, contrat 

d’un an ou mutation. 

Cadre d’emploi des Adjoints Technique. 

 

 

Missions ou activités 

 

-Assurer le service des repas, en relation avec les responsables de la cuisine centrale, en respectant 

les procédures liées à la liaison froide 

- Organiser le service, effectuer la mise en chauffe, mettre en place les couverts, accueillir les enfants 

- Servir les plats, veiller à l'application des procédures d'hygiène, gérer les allergies alimentaires, 

veiller à l'autonomie de l'enfant, éduquer les enfants à la propreté, assurer la sérénité du repas, faire 

découvrir de nouvelles saveurs. 

- Maintenir les locaux et le matériel de restauration en parfait état-Nettoyer les fours et les inox 

- Effectuer la vaisselle et le rangement 

- Laver les tables, les sols, vider les poubelles, nettoyer la chambre froide 

- Informer le responsable en cas de problème 

- Assurer l'entretien des classes en fin de journée et l'entretien des sanitaires 

- Contrôler l'approvisionnement en matériel et en produits 

- Assurer les navettes bus 

- Assurer l'entretien et la restauration du Centre de Loisirs du Chambon pendant les vacances 

scolaires. 

- Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants 

- Participer aux projets pédagogiques 

- Accueillir les enfants et les familles 

- Aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie 

- Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants 

-Assurer l'encadrement des enfants au cours du repas 

-Participation aux temps périscolaires 

 

Profil recherché 

Autonomie, rigueur, sens de l'organisation sont demandés, 

Bon relationnel avec les élèves et les collègues exigé. Bon relationnel avec les parents. 

La polyvalence est un plus.  

Prise d'initiative demandée. 

 

Date prévue du recrutement 

01/09/2025 

 

 

Date limite de candidature 

25/07/2025 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Informations complémentaires 

Candidature (CV + lettre de motivation + si concerné arrêté de situation administrative) à adresser 

par courrier à l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Tulle - 10 rue Félix Vidalin - 19000 

TULLE ou par mail : jean-daniel.dubeau@ville-tulle.fr 

 

Rémunération au 1er échelon du grade d’adjoint technique de la fonction publique + régime 

indemnitaire mis en place au sein de la collectivité : salaire net autour de 1 720 € mensuels. 

En cas de mutation, reprise du grade et de l’échelon détenu et recrutement par voie de mutation. 

 

Pour plus de renseignements, merci de prendre contact avec Madame Véronique FAUREL 

(responsable du Service scolaire) au 0555202127 (la demander) 
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