OFFRES D’EMPLOI

La Ville de Tulle souhaite recruter dans le cadre d’un remplacement contractuel d’une durée de trois mois
a compter du 23 juin si possible un AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DU BATIMENT.

Missions ou activités

Il (Elle) aura pour missions :

- Assurer les réparations, installations de maintenance des batiments communaux (Ecoles
Associations...),

- Réaliser la pose et la dépose de panneaux de signalisation, garde-corps,

- Réaliser de la petite magonnerie.

- Il (Elle) devra également assurer une polyvalence avec les autres corps de métiers si besoin.

Profil recherché
Travail en extérieur possible.

Posséder les habilitations électriques et un plus.
Autonomie, rigueur, sens de |'organisation sont demandés,
Bon relationnel avec les collegues et les administrés exigé.
La polyvalence est indispensable. Disponibilité appréciée.
Prise d’initiative assez demandée.

Expérience similaire appréciée.

Date prévue du recrutement
23/06/2025 (CDD 3 mois)

Date limite de candidature
18/06/2025

Informations complémentaires

Rémunération suivant la grille indiciaire de la fonction publique + régime indemnitaire mis en place
au sein de la collectivité : soit environ 1710 € nets.

Merci d'adresser CV + lettre de motivation a l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Tulle
par mail a I’adresse suivante : jean-daniel.dubeau@yville-tulle.fr

Pour plus de renseignement, merci de prendre contact avec Monsieur Pierre GENESTE (Directeur
Général Adjoint en charge du Pole Aménagement urbain et cadre de vie) au 0555217370 (le
demander)

Rémunération suivant la grille indiciaire de la fonction publique + régime indemnitaire mis en place
au sein de la collectivité.

RESSOURCES HUMAINES

10 rue Félix-Vidalin - 05 55 21 73 00 - ressources.humaines@ville-tulle. fr
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