tour OFFRES D’EMPLOI

La Ville de Tulle souhaite recruter dans le cadre d’un remplacement contractuel d’'une durée d’un an a
compter du 1* novembre 2025 si possible un électricien.

Missions ou activités

11 (Elle) aura pour missions :

Installer et assurer la maintenance des installations ¢électriques dans les batiments communaux
(environ 40 : groupes scolaires, équipements sportifs, culturels, sociaux, administratifs)

Participer aux installations de courants faibles (cablage) et a leur entretien (téléphonie,
informatique, controles d’acces, alarmes) en lien avec les informaticiens

-Assurer la maintenance de I’éclairage public (environ 4800 points lumineux) et participer aux
installations nouvelles et a la modernisation de 1’existant

-Participer a I’installation et a la maintenance des horodateurs en lien avec le service de surveillance
du domaine public,

-Participer aux autres missions du service (logistique, festivités, aide aux autres corps d’état

Profil recherché

Travail en extérieur possible.

Formation dans le domaine des installations électriques et courants faibles : BEP/Bac pro/BTS et/ou
expérience réussie

- Habilitations ¢€lectriques valides en lien avec le poste

- CACES nacelle sur camion

- Permis B et C (nacelle poids lourd)

Savoir étre :

- Travail en équipe, esprit d'équipe avéré

- bon relationnel avec les services, les administré, les prestataires extérieurs
- Autonomie et capacité a prendre des décisions techniques

La prise d'initiative est régulierement demandée.

La maitrise du logiciel métier SIEMENS est un plus.

GRANDE DISPONIBILITE : ASTREINTE d'l semaine sur 4 a tenir

Date prévue du recrutement
01/11/2025 (CDD 1 an)

Date limite de candidature
26/09/2025

Informations complémentaires

Rémunération suivant la grille indiciaire de la fonction publique + régime indemnitaire mis en place
au sein de la collectivité : soit environ 1710 € nets.

Merci d'adresser CV + lettre de motivation + habilitations a jours + permis a l'attention de Monsieur
le Maire de la Ville de Tulle par mail a I’adresse suivante : jean-daniel.dubeau@yville-tulle.fr

Pour plus de renseignement, merci de prendre contact avec Monsieur Pierre GENESTE (Directeur
Général Adjoint en charge du Pole Aménagement urbain et cadre de vie) au 0555217370 (le
demander) ou Mickaél BOUSQUET, responsable toute régies, au méme numéro (le demander
¢galement)

RESSOURCES HUMAINES

10 rue Félix-Vidalin - 05 55 21 73 00 - ressources.humaines@ville-tulle. fr
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